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Indledning til Fjaltring Bgrnehus’ evaluering af arbejdet med den paedagogiske laereplan.

Vi startede vores bgrnehave 1. december 2021 og derfor er dette vores fgrste evaluering af arbejdet med
den paedagogiske leereplan. Vi har lgbende evalueret, gennem vores opstart, i hverdagenes situationer,
planlagte aktiviteter og altid med fokus pa formalet med evalueringen, indsamling og dokumentation og til
sidst analyse og evt. justering af vores paedagogiske praksis.

Vi vil gerne, at arbejdet med de styrkede leereplaner og evalueringen af vores paedagogiske praksis bliver en
implementeret og naturlig del af vores hverdag. Det arbejder vi pa gennem oplaeg, draftelser p& ugemgder,
p-mgader, psedagogiske dage, ved inddragelse af foreeldrene og gvelse i praksis. Vi forsgger at skabe et
miljg, hvor evalueringen bliver en naturlig del af vores arbejde.

Vil vi udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg og evalueringen er en lgbende proces altid med
udgangspunkt i de centrale elementer i det paedagogiske grundlag, som er beskrevet i den paedagogiske lee-
replan:
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det pesedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljag har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har helt naturligt i forbindelse med opstarten af vores bgrnehave haft fokus pa at fa etableret en tryg
hverdag for alle bgrn. Her har hverdagens rutiner og det at bygge en ny kultur op veeret i fokus. Derudover
har vi Ilgbende evalueret forskellige omrader blandt andet har falgende haft seerligt fokus:

1. Egne potentialer — det man kan selv, skal man selv.

2. Afleveringer — samarbejdet om "den gode aflevering”

3. Morgenstund — hvordan er det rum bgrnene mgder ind til

4. Rutine omkring formiddagsmad eller e;.

5. Fri leg/at falge barnenes spor versus voksenstyret aktivitet — hvad vaegter vi, hvordan og hvornar.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har i 2022 dokumenteret vores hverdag gennem en bog, som vi kalder "husets bog”. Personale og bgrn
skrev og tegnede hverdagens aktiviteter i den. Pa vores p-mgder har vi lgbende evalueret og bogen har
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ikke den effekt, som var hensigten. Vi gnskede at bruge den som et arbejdsredskab, sa vi kunne evaluere
ud fra det vi havde dokumenteret. Det er ikke lykkedes at implementere bogen i hverdagen, som vi havde
tilteenkt det. Vi har valgt at bruge en anden made at dokumentere og evaluere pa. Fra 2023 har vi valgt at
dokumentere gennem bgrnemosaikker. Dette har vi faet implementeret i lgbet af foraret 2023, og vi gver
os stadig, men det fungerer som et godt veerktgj, som kan bruges af alle bade bgrn, foreeldre og
personale. Derudover begynder vi at bruge Tegn pa lzering for at udvikle vores evaluerende psedagogiske
praksis.

Vi evaluerer vores paedagogiske praksis pa vores ugemgder og p-mgder en gang om maneden, men det
sker ogsa naturligt i vores overleveringer i hverdagen. Her saetter vi fokus pa de tiltag vi har sat i gang,
analyserer og justerer. "Husets bog” bruger vi stadig, men kun som personalebog til interne beskeder,
kalender osv. Sammen med bgrnemosaikkerne og vores Tegn pa laering skemaer skal fungere som
dokumentation, som vi kan bruge i analysen inden vi justerer.

Vi er altsa ved at etablere en systematisk evalueringskultur, hvor vi fast evaluerer pa vores p-mgder med
udgangspunkt i vores dokumentation fra "husets bog”, vores Tegn pa laering” skemaer og vores
ugemgder.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har arbejdet med vores skriftlige leereplan pa vores p- mgder, men mere grundigt pa vores psedagogi-
ske dag. Vi har planlagt to peedagogiske mgder om &ret. Vi har som nyopstartet institution endnu ikke fun-
det en systematisk evalueringskultur, men vi er ved at finde en form der fungerer. Blandt andet har vi ind-
fart ugemader. Her samler lederen op pa ugen der er gaet sammen med en medarbejder. Vi evaluerer
feelles til vores p-mader. Den store evaluering af vores laereplaner finder sted hvert andet ar.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det peedagogiske
leeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse
kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eks:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det pze-
dagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formalet med de evalueringer vi har gennemfart, var at seette fokus pa falgende omrader i vores paedago-
giske leeringsmiljg:

1. Egne potentialer — det man kan selv, skal man selv.

2. Afleveringer — samarbejdet om "den gode aflevering”:

3. Morgenstund — hvordan er det rum bgrnene mader ind til

4. Rutine omkring formiddagsmad eller e;.

5. Fri leg/at fglge bgrnenes spor versus voksenstyret aktivitet — hvad vaegter vi, hvordan og hvornar.

Netop for at understgtte udviklingen af vores psedagogiske praksis lavede vi disse evalueringer og det gav
os tid til at vurdere vores indsatser, vores paedagogiske praksis, den struktur og de rutiner vi laver for vo-
res bgrn og den kultur vi er i gang med at bygge op og skabe sammen i vores nye bgrnehave.

Det vi var nysgerrige pa, var det der undrede os og det der udfordrede os, men ogsa det vi ikke ngdven-
digvis var enige om, her var vi nysgerrige pa hinanden. Vi stillede falgende spgrgsmal til hver af de temaer
vi Ilgbende har evalueret pa:

1.Hvor meget skal man kunne selv og hvornar?

2.Hvordan skaber vi den gode aflevering for hvert enkelt barn?

3.Hvordan skaber vi et rum, som er optimalt for alle at made ind i?

4.Hvordan skaber vi rammen om det gode formiddagsmaltid? — og hvad er det gode formiddagsmaltid?
5.Hvor meget fri leg og hvor meget voksenstyret aktivitet og hvordan?

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Samtaler med foraeldre der mundende ud i aftaler omkring det enkelte barn

Sparring pa tveers af personalet gennem "Husets bog”, vores ugemgder og p-mgder.

Observationer af den frie leg (dokumenteret med skitser og noter)

Eksempel pa& observation og spgrgsmal til den frie leg: Barnene leger at de er forskellige dyr. Der er en
der farer an i legen, de andre fglger med, der er et par stykker der star udenfor legen, de bliver aldrig et

dyr og kommer ikke med i legen. Hvorfor er de ikke med? Hvordan kan vi guide dem?

Eksempel pd observation og spgrgsmal til voksenstyret aktivitet: Vi skal klippe kyllinger ud til paske. Vi
skal lime dem pa en karton. Vi skal sa karse i den. Et barn vil ikke klippe en kylling, men en dino, et andet
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barn vil lave en disko kylling der er pink med glimmer pa. Men den voksne havde forestillet sig en gul kyl-
ling med rgdt naeb og fier. Hvornar bliver det skabelonpaedagogik? Skal bgrnene klippe en gul kylling?

Tegninger og fotos fra/af bgrnene: barn der sidder og hygger sig med at spise formiddagsmad alene. En
voksen der ser lidt sur ud og afbryder den frie leg, vinkevinduet — nar vi siger farvel.

Bgrnesamtale om leg og faste aktiviteter: Eksempler pa udtalelser fra bgrnene: "Jeg kan bare ikke lide nar
de voksne afbryder vores leg” , "Jeg elsker samling for s& ved jeg, hvad jeg skal lave”,

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

1. Egne potentialer — det man kan selv, skal man selv: resultatet af vores analyse viser, at vi skal huske
ikke at vurdere bgrnene ud fra deres alder. Det er nemt at teenke "du er 5 ar, du er den stgrste her, sa det
kan du godt” — hvis barnet faktisk ikke har leert det endnu, sa er barnets alder underordnet. Vores
forventninger til hvad et barn skal kunne, nar det har en bestemt alder er forskellige, det er forskellige barn
fra forskellige hjem og derfor er det vigtigt at tage afsaet i der hvor barnet er lige nu udviklingsmaessigt.

2.Afleveringer — samarbejdet om "den gode aflevering”:

3. Morgenstund — hvordan er det rum bgrnene mgder ind til

Punkt 2 og 3 haenger sammen. Vi oplevede bgrn der havde sveert ved at blive afleveret. At vinke farvel
blev et ritual der ikke fungerede og at morgenstunden blev pavirket af det.

4. Rutine omkring formiddagsmad eller ej: Vi oplever at bgrnene har behov for struktur omkring formid-
dagsmaden, men vi har sveert ved at finde en model der virker, fordi de bliver afleveret pa meget forskel-
lige tidspunkter og derfor ogsa er sultne pa helt forskellige tidspunkter. Det skaber en uro omkring mad-
pakkerne, som vi gerne vil have aendret.

5. Fri leg/at fglge bgrnenes spor versus voksenstyret aktivitet — hvad vaegter vi, hvordan og hvornar:

Vi oplever, at bgrnene er meget gode i den frie leg f.eks., leger de rollelege. Men hvordan guider vi dem
sa alle er med. Gennem observationer oplever vi, at det er de samme bgrn der har hovedrollen i legen/er
kaptajn og farer an. Det sker at barnene af forskellige grunde falder ud af legen enten fordi de star lidt til-
bage eller fordi de skal styre det hele og det bliver for sveert.
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Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

1. Egne potentialer — det man kan selv, skal man selv: P& hvert p-mgde drgfter vi bgrnenes udvik-
ling, indsats og mal. Det er blevet et redskab til at kunne forsta det enkelte barn bedre og pa den
made veere tydelige omkring, hvad vi forventer af barnet, hvad indsatsen er lige nu og hvad malet
er. Det har givet mere overskud for alle til at se pa barnets potentialer og fokusere pa det der er
vigtigt at laere for netop dette barn.

2. Afleveringer — samarbejdet om "den gode aflevering”: Vi tog fat pa at prgve at eendre praksis om-
kring hele vores aflevering og morgenstund. Vinkevinduet blev til et undre-vindue/krea vindue og
der blev i stedet sagt farvel i daren. P4 samme tid med dette tiltag lavede vi aftaler omkring det
enkelte barn, s& det er tydeligt for dem hvad de skal i gang med lige nar de er afleveret. Det er
individuelle aftaler, som er ret detaljerede og skaber ro og genkendelighed for bgrnene. Vi juste-
rede sa der blevet afleveret i dgren i stedet for i vinkevinduet.

3. Morgenstund — hvordan er det rum bgrnene mgder ind til: Vi venter med at starte med vores sam-
ling til alle er madt ind, vi har det faet justeret sa alle er der senest kl. 9. Det betyder meget at
starte sammen. Bgrnene mgder ind meget forskudt men det er vigtigt, at de der mgder tidligt, ikke
gar og venter pa samlingen kl.9, sa der er gang i aktiviteter allerede fra morgenen. Vi lavede ogséa
individuelle aftaler omkring, hvordan det fungerer bedst lige nar der er sagt farvel. Er det at sidde
stille med en voksen, er det at komme i gang med en aktivitet med det samme og i sa fald hvilken.

4. Rutine om formiddagsmad eller ej: Formiddagsmaltidet er et tiloud, men det er madpakken der
findes frem mellem aflevering og kl. 9. Det er aftalt med foraeldrene, at de selv skal sgrge for eks-
tra mad, hvis det er ngdvendigt og at det er muligt at dele madpakken op. | kaleskabet er der lavet
hylder til de forskellige maltider. Formiddagsmaden er efter vores evaluering ikke leengere et fast
feelles maltid, men en mulighed for at ga i kekkenet og hygge med madpakken. Det er ok at g& ud
og saette sig med madpakken, men barnet skal selv seette madpakken pa plads igen.

5. Frileg og voksenstyret aktivitet: Vi har samling som en voksenstyret aktivitet med fokus pa for-
skellige temaer som er planlagt. Men vi har efter evalueringen justeret s& samlingen ogsa kan fo-
rega midt i en leg, hvor vi samles. Vi laver en form for "samling” — fysisk samles vi, alle bliver hgrt
og vi seetter ord pd, hvem der vil vaere hvad i legen eller hvad der foregar lige nu og s laver vi
aftaler. Vi kan guide bgrnene sa samlingen kan blive et trygt udgangspunkt/basen i legen. Et sted
man altid kan vende tilbage til. P4 den made far alle en aktiv vigtig rolle i legen, sa ingen kommer
til at sta udenfor.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreaeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foraeldrene har i nogen grad vaeret inddraget i vores evaluering af hverdagen, men iseer med fokus pa
selve opstarten af bgrnehuset, hvor det har veeret vigtigt for os at drgfte, hvilken kultur vi gerne vil skabe
sammen. Her har vi veeret omkring forskellige emner blandt andet "Struktur og rutiner i hverdagen” og
"Den frie leg”

Det har skabt spaendende diskussioner i samarbejdet omkring bgrnene og ogsa helt praktiske spargsmal
er blevet draftet. Som f.eks. hvorfor er det vigtigt at vaere en del af samling kl. 9 og hvornar "gar dagen i
gang” — det har skabt &benhed om det paedagogiske arbejdet og styrket de psedagogiske leereplaners
synlighed. P& vores paedagogiske dag har forzeldre veeret repreesenteret og vaeret inddraget i aendringer
og justeringer af den daglige praksis.

Vi startede med at bruge piktogrammer for at skabe synlighed omkring den struktur vi gnskede at bygge
op i hverdagen og understgtte det verbale og veere et visuelt hjeelpemiddel, men efter at have analyseret
pa denne indsats viste det sig at skabe mere ro og overblik uden brug af piktogrammer, da alle nu kendte
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strukturen. Det er et eksempel pa at foraeldrene helt konkret har vaeret involveret i den paedagogiske prak-
sis og har haft indflydelse pa at den blev aendret.

Derudover har foreeldrene veeret aktivt inddraget i forhold til at drafte den frie leg, personalet har lavet ob-
servationer og efterfglgende har vi justeret, sa vi er meget obs pa, hvornér vi falger bgrnenes spor i den
frie leg og hvornar vi stopper den og hvorfor. Det har vi efterfglgende lavet vores egen model for. Vi kan
lave en "samling” i legen og evt. "en base”, hvis det er ngdvendigt.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi vil fremadrettet arbejde med vores fysiske rammer indendgrs. Vi har netop faet akustikloft op i hele op-
holdsrummet, men det gnsker vi ogsa i garderoben. Derudover vil vi lave flere rum i rummet, sa det er mu-
ligt at treekke sig til en aktivitet i samme rum, men alligevel have mulighed for at sidde med det selv. Det
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oplever vi, at barnene kan have behov for. Sa ewt. skilleveegge og inddeling af legehjgrner der indbyder til
forskellige aktiviteter.

Vi vil fremadrettet arbejde pa at vores ture ud af huset bliver en mere fast del af vores hverdag. Vi oplever
at flere barn ikke oplever gaturene som hyggelige. Vi vil gerne skabe hyggelige gature, hvor man i ro kan
opleve sammen. Sa fremadrettet vil vi arbejde med: "Gature — hvordan far alle en god oplevelse”

Vi vil uden tvivl arbejde videre med vores paedagogiske praksis omkring den frie leg og falge barnenes
spor, men ogsa skabe gode voksenstyrede meningsfulde aktiviteter der er inspirerende for bgrnene. Vi er
meget nysgerrige pa entreprengrskabs paedagogikken, som vi gerne vil udforske.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi oplever, at vi siden opstarten af bgrnehaven 1. dec. 2021 har leert rigtig meget, vi har endnu ikke en sy-
stematisk evalueringskultur, men vi arbejder malrettet og vi oplever at vi her i foraret 2023 er ved at finde
en form i forhold til at indsamle dokumentation, analysere pa praksis og justere. Vi holder fast i vores uge-
mader, manedlige personalemgder, vores paedagogiske dage. Vores arbejde med bgrnemosaikker og
Tegn pa leering vil vi evaluere pa lgbende for at se om det er en god made at evaluere vores psedagogiske
praksis pa.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

P& baggrund af denne evaluering vil vi justere dele af vores "Evalueringskultur” i vores skriftlige lzereplan.
Vi bruger ikke vores "Husets bog” som tiltaenkt, men er i stedet begyndt at bruge bgrnemosaikker, Tegn
pa lzering og evalueringscirkelen. Derudover har vi gget den tid vi bruger pa sparring og evaluering, sa
personalet nu mades pa skift til kortere ugemgader, som vi samler op pa til manedens personalemgde. S&
der er dele omkring evalueringskultur vi vil @ndre. Derudover arbejder vi videre pa at etablere en evalue-
ringskultur, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske leeringsmiljg og som er implementeret i hverda-
gen. Det er vigtigt for os at skabe ny viden, der bidrager til at udvikle kvaliteten af leeringsmiljget. Altid ar-
bejder vi med udgangspunkt i de centrale elementer i det paedagogiske grundlag, som er beskrevet i den
paedagogiske leereplan.
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